OBIETTIVI SPECIFICT ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro] Indicatori di Obiettivo Peso
Piccoli interventi di manutenzions sugl edifici di proprieta comunale, Garantire il servizio
Cap. 15306 e la funzionalita 10
Gestiona interventi di squadre esterne da integrare con squadra operai degli immobili
In mento al capitols 15307 liquidazione comtratto pluriennale Ligquidaziam
assistenza allascensore comunale con ditta Schneider. nei termini
contratiuali

In merito al cap. 15315 liguida la cartella rifiuti per gli edifici c_li Uff. Ragiomeria Rispetto scad fattura
Progettazione e realizzazione lavori scuola elementare Agosto 2010 10
Affidamento lavarn Rigualificazions di Via Plave Marzo 2009 15
Esecuzione lavor di via Piave Giugno 2010 15
Responsabilita del procedimento dei lavori di ristrutturazione di Villa Adele Tutta durata cantiere
Inizio lawvori entro Marzo 2010 Marzo 2010 10
‘“erifica percorsi per risparmic enegetico & gestione calore
Obiettivi di spesa per spesa in conto capitale
Cap. 201502 e cap. 201303 per 20.000,00 €
Sistemazione uffici 2° pianco municipio Aprile 2010 20
Cap. 201503 per 100.000,00 € e 201510
Piccolle manute nzioni al demanio c.le Dicembre 2010 20

100

[P esatura & valutazione responsabile ci servizio

FPagina 1



QEIETTIVI SPECIFICI ANND 2010

Descrizione Gruppo di lavors Indicaton di Obettivo Peso

Monitoraggio & controllo dei piani di lavoro per -
Ufficio Tecnico
Squadra operai Gennaio 2070 5
Pigno di manulensones pruglaln'nul;:-
Opere.
Progestazions, assegnazione & conclusione lavori per la scuola elementars

Agosto 2010 15
(Finanz.cap. 204201 - 204202 - 204203
Pizanificazione modalita di acquiste minuterie di uso corrente per squadra operai, Feb. 2010 5
Maonitoraggio e collaboraziore per il funzicnamznio dello Sportello Dicembre 2010
Unico delle Imprese
Manutenzione ordinaria Scucle mecia .-Kgnsm 2010 5
Delibera valore aree fabbricabili ai fini dell'lZl Lifficio Tributi Dicembre 2010 2
onterma dell'utlZzo del'umcio Frovveditorato Limcio Hagionena GeEnnain 2070 0

LIff.Servi. alle perscne
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QBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

IFesatura e valutazione responsabile di senvizio

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo Peso

In merito al cap.16311 affida incarichi relativi all'Ufficio Tecnico

Prosegue l'applicazione del D.L. 626/94 e s.m.i. relativi adempimenti Dicembre 2010

Collabora con I'ufficio ragioneria per il controllo di gestione UTfT. Ragioneria Settembre 2010 5

UTf. Segreteria

Adozione variazione al Piano annuale e triennale degli investimenti in Scadenza variazioni

concomitanza con le variazioni di bilancio

Adozione del piano triennale 2011 - 2013 Settembre 2010 5

partecipa attivamente al gruppo sulla comunicazione da gennaio 2010 5

Obiettivi di spesa per spesa in conto capitale

Cap. 201609 (gestione competenza) e 201607 - 201606 (gestione residui)

Affida con I'Assessore competente le progettazioni da inserire Gennaio 2010

nel piano triennale dei lavori pubblici

Organizza la gestione telematica dei reclami U.R.P. Giugno 2010 5

Serv. alla persona

100
10
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizionsg Gruppo di lavoro Indicator o Diettivo Peso
Garantire leficienza
a) In mento al cap.81201 acgusta prodotil ghiaiosi e hituminosi ed alir dele sirade comunali
minuti per manutenzioni in economia con interventi program-
matl strade bianche
con "ausilio pernodico
della livellatrice
) Inmento ai cap. 81306 & 81307 manutenzioni ordinarie strade comunali: SGarantire | efficieanza
delle sirade comunszli
Manutenzione strade comunali
Ripristino asfalti (buche, cigl ) per garantire efficienza piano stradale Gen-Dic.2010 25
Stesura ghiaa /o prodott alternativi per sistemazione strade
bianche comunal con "ausilio della livellatrice rMar Moy, 2010 20
Marnuterzions segnaletica onzzontale e vearticale strade comunali ot 2010 20
5
Crhiettivi di spesa per spese in conio capitale:
Cap. 208114 - 208119
Ripristine Asfalti set-10 =0
1230
e

[FPesatura & valuizziona responsaile di senvizio

Facina 4




OEBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppc di lavoro | Indicatori di Obiettivo Peso

Stipulz contratti per la manutenzione crdinaria pubbica iluminazione e Sen/Febb. 201C 40

assistenza ad impianti per fiere, cerimonie ed eventi Dicembre 2010

Ripristinare urgent. i

In merito al cap. 82306 - 32307 manutenzione straord. illuminazione pubblica guasti dell'imo. d'illurmin. 30
e rispettare il budget

Mantenere & massimo

Manutznzione illuminazione pubblica:
20 segralazioni l'anno 30

Collaboraziore atliva con ditta per manuenzione ordinaria
Garanziz di funzicnalita impianti, mcnitoraggio consumi ed eventual di disserv zio
Jincervent correttiv

Valuta la realizzazione di impianti fissi per le manifestzzion Dicembre 2010

Ooiettivi di spesa in conto capitale

100

[Pesatura e valutazicne responsabile di ServVia0
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo FPeso
Segnalazioni tese a migliorare la riorganizzazione del trasporto pubblico Giu.2010 100
extraurbano.
Erogazionc contributo Miano Trasporti
100
[Pesatura e valutazione responsabile di servizio 2
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OEBIETTIVI SPECIFICI ANND 2010

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo Peso
Rilascio permesso di costruire

Mantenimento tempi rilascio permesso di costruire/agibiilita norma di legge entro giorni 73 dalla domanda 20
con particolare riferimento al nuovo testo unico regionale

Agdgiornamenta modulistica sul sito Internet del Comune da gennaio 2010 10
Manutenzione e spurgo fossi privati (Via Cascina) Aprile 2010 10
Attuazione del PUA e relative convenzioni Gennaio - Dicembre 2010 10
verifica mensile andamento oneri di urbanizzazione report mensile 10
Adeguamento proventi L. 31/02 Gennaio 2009

Approvazione della variante generale al Regolamento Urbanistico Ottobre 2010 30
Edilizio

Eroga il contributo di comp. allassociazione per |la protezione civile

Partecipa e collabora all'iter di adozione del P.O.C.n. 2 Dicembre 2010 10

Obiettivi di spesa per spesa in conto capitale
100

[Fesatura e valutazione responsabile di servizio 15
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OEBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro | Indicatori di Obiettivo Peso
Mantenere gli attuali
Curare i rapporti con ACER, liquidazione somme dovute e gettoni standard qualitativi 40
di presenza della commissione evitando diseconomie
Promuove, in collaborazione cao Acer, I'Agenzia dell'Affitto di gestione
Cura i rapporti con 'ufficio Servizi Sociali dell'Unione per I'elaborazione Verifica semestrale 60
della nuova graduatoria ERP per I'assegnazione degli alloggi disponibili
Affidamento Bandi Regionali: verifica e ricerca di soggetti privati interessati.
Obiettivi di spesa per spesa in conto capitale
Cap. 209207
Eventuale restituzione oneri d'urbanizzazione non dovufi Tempistica come da regolamentazione
100

[Fesatura e valutazione responsabile di Servizio
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo dilavoro [ Indicatori di Obiettivo Peso
Pagamentc bollettini
Liquidazionz spese per i dirtti della bonifca Parmigiana Moglia Seccha previa verifica eniro le
scadenze fissate senza
incorrere in sanzioni
Manutenzione ordinaria delle fognature. Colaborazione con Eniz Garantire l'efiiciznza de 4C
Seguire e cortrollare il programma manutentivo. servizio
Predisposizione atti per nucve convengzioni con la Garanfire utlizzo aree
Bonifica Parmigiana Moclia Secchia
Prosegue la collaborazione con Enia per definire lo studio celle restanti Marzo 2010 3C
fcroblematiche locali del sistema fognante
Verifica deqgli scarichi del comparto P.P.1
Monitoraggo pulzia canali della BPMS in particolars Via Aprile/Agosto 2010 20
Ponticelli e Wia Cuscina
Soluzioni per messa in sicurezza di Via Naviglo Giugno 2010 1C
100
[Pesaiura e vautazione responsabile di Servizio 1C
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DBIETTIVI SPECIFICT ANNO 2010

Dascrizions Gruppe di lavero Indicateri di Obisttive Peso
Garantire gli attuali
Garantire 'attuae servizio erogato con copertura del ritirc del rifiuti di Cionvenzione Enia standard quantitativi a0
tutte le attivita produtiive cwitandoe discconomic
i geslione
Werfica nuovi servizi affidzati ad EMla (foglie = ampliamento pulizia stradale) Cionvenzione Enia Settembire 2010
Convenzione con AUSER - Liquidazione fatture allz data prevista da quesia Date concordate
Liquidaz one annuale alle societa sportive per 1a raccola Societa sportive Date concordate
differenziata della carta e verifica disponikilita per I'anno 2010 ccn socied
Effettua la raccolta dei serviz a domanda fuori tariffa rifiuti Convenzione Enia A seconda della
necassita
Continua I'attivita di incentivazione della raccolta differenziata & dellumido, Convenzione Enia Gennaio/Dic 2010 a0
Colabora con Enia nella ricercg di seluzioni alternative per miglicrare
lla raccolta differenziata. (+ 3% annuo)
Colatora con le AssociaZion (AUSER) e le scuole per le niziatve di URF
educazione ambientale.
MNorte contenimento popolazione volatile Convenzione Cnia Genn_-Dic. 2010 20
100

[Fe=atura e valutazione responsahile di servizin
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Okiettivo Peso
Sistemazione aree verdn Paosa dellarredo urbano in
Farco pubblico tra le vie Pozzi, Melato e Piave collaborazions con associazioni
e gruppi di volontanato 20
Agosto 2070
Cap_ S5306 - 96307
Gestione e ligudazione convenzions con coop. Sociale Beftolino, gare Controllo qualita e quantita
o convenzionl per ulteriori sfalcl per nuove arse degli sfalci 10
Gare o conv. Entro 30/04/2010
“erificare programma di manutenziore arse verdi gen - dic 2010 10
([ sfalci, innaffiamento, ecc...)
Inz.di sensibilizazicne per rnduzione deiezioni canine nzlle strade e parchi URF Genraio/Dic. 201C
Richesta nmborso comune
In mento a cap 296209-209605 liquidare spes=2 per la gestione del canile Jff. Segrzteria di Movellara. Sollecitare se
intfercomurale di Novellara nen arnva entro 'anno
Maggior coinvolgimeants dei
“Valorizzazzione del rapparto con i wolontan volontari nella gestione 10
del Servizio
Azioni di prevenzions delllINFAMTRIA (rughe) & zanzara tigre. Luglio 2010 10
Collabora con [lstituto comprensivo per iniziatva CICLOBUS-PEDIEUS Ufficio Scuola Anro scolastico
Inzmatrva di sensibilzzazione peril nsparmio energetico URP campzagna di sensibiizzazione 15
Manutznzione arse verdi - Rinnovo appali. Aprile 2010 10
Inziativa un albero per ogni nato Maggio 2010 15
100
JHesatura e valutazione responsabile di servizio 2
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IES[UFI'ILIIEZIDI"IE di marzo, se dowutl. (nom nnanziato )

[Pesatura e valutazione responsabile di servizio
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