OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo Feso
Sarantire e monitorare il servizio attualmente erogato. Sestore FPiena cccupazione
posti disponibili
Curare | rapporti con il pedagogista zonale. Personale Garantire mininno 5
Scuola guattro incontri
annuale
Collabora con l'lstituto Comprensivo per il funzionamento della struttura di gennaio - dicembre 2010 ]
Wia Don Sturzo
Rinnovo e gestione convenzione con scuola "A. Landini™ giu-10 30
Revisione e aggiornamento Regolamento tarifafrio per anno sceolastico lug-10 30
201042011
Werifica I'applicazione del Regolamento di funzionamento della scuola 5
e del relative comitato di gestione gennaio-dic 20710
Se necessario, in merito al cap. 41316 stipula conv. o contratti per funzioni UTT. personale/
Eonhasiconv.ATA Scuola settembre 2010
Sestione del contratio in essers con la Coopsealins. 01072010 5
COrganizzazione serate genitori per sostegno alla genitorialita gennaio - dicembre 2010
Cura i rapporti tra le diverse scuole del territorio, per migliorare l'integrazione 5
dei diversi servizi offerfi (sia orizzontalmente che verticalmente) _ _
[Cura i rapporti con 1o Spc}r‘tello Stranieri per favorire |a diffusione delle informazioni Uff. assistenza febbr. - dicembre 20010
e propone nuove forme spermentali per avvicinare i migranti
all'ultimo anno della scuola dinfanzia
Cura l'aorganizzazione della serata di presentaziong delle scuole dell'infanzia gennaio 2010 o
{ Tutte) presenti sul temritorio (Piano della Comunciazione)
Continua la collaborazione con l'lstituto Comprensivo per la realizzazione e la gestiong
dello sportello unico per le iscrizione alle scuole dell'lnfanzia del territorio dicembre 2010 5
Segue le procedure per la nuowva intitolazione della scuola dell'infanzia di via 5
don Sturzo dic-10
Effettua monitoraggi periodici della natalita per |la venfica dell'adeguatezza
del senvizio in essere e della struttura
100
F’esatura e valutazione responsabile di servizio 12
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

- _ -
Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo Peso
Mantenimento dei
Garantire il servizio attuale erogato servizi erogati in
ossera
Rinnovo e gestions della convenzione stipulata con I'lstituto Comprensivo apr-10 40
utt. rag.
Coordinare le richieste di manutenzione che provengono dalla scuola uff. tecnico Entro 10 giorni 20
Coordina progetti di riqualificazione scolastica, in collaborazione con la scuola giugno 2010 10
e con I'ISECS e ne verfica  relatrv finanziament
Collabora con Assessors Competents 2 [stituto Comprensivo nel progatt
relatrvi allirtegrazione scolastica degl alunni in situazions di difficolta 10
e partecipa al Gruppo H di Istututo e al gruppo distretuale e mantiene | contatt
con il servizio scciae dell'lUnione
Se necessario,
Im merito al cap. 42316 stipula conv. o contrath per funzioni non trasf. L. Personale/ 011022010
conv. ATA, con verifica presso il gruppo distrettuale e in base alla normativa Scucla
wigente
Liquidazione cedole ibrarne e verifica le competenze dalla nomativa in novembre 2010 10
furzione dei trasfermenti
Coordinamznto delle attivita relative al Percorsi Sicuri Casa Scuola Ufficio Tecnico anno scolastico 10
Effettua monitoragg perncdicl sullandamento demografico con niferimento
all'adeguatezza decli spazi al numera degh alunni
Obiettiv i spesa per spesa in conto capitale Resp. Seltore - Ufficio Tendico
Cap. 204201 - 204202 - 204203
Lavon di manutenzione alla scuole elementare Ufficio Tecnico Agosto 2010
100
[Pesatura e valutazione responsabile di servizio 3
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo Peso
Curare sollecitamente le manutenzioni e gli interventi richiesti dalla Scuola Garantire gli attuali
standard
Rinnovo e gestione della convenzione stipulata con |'Istituto Comprensive apr-10 40
Coordinamento dei rapporti tra I'Ufficio Politiche giovanile Risultati di attivita 20

e la Scuola, in particolare i rapporti con CG ed IG

Collabora co n PRODIGIO e I'lstituto Comprensivo per favorire la
continuazione del progetto dello Sportello Psicologico, inserito giugno ed ottobre 2010 30
all'interno dei PdZ

Realizzazione di almeno tre incontri a sostegno della genitorialita

Effettua monitoraggi periodici sullandamento demografica con rrermento
all'ladeguatezza defgli spazi al nuimero di alunni

Resp. Seftore - Uificio Tecnico
Obiettivi di spesa per spesa in conto capitale

Cap. 204304 Uff. Tecnico

Lavori di manutenzione alla scuola media (servizi alla segreteria, telecamere) Agosto 2010

100

|Pe5atura e valutazione responsabile di servizio | 2 I
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OBIETTIVI SPECIFICT ANMNO 2010

Descrizione Gruppe di lavoro Indicatori di Obiettivo Peso

Indagine sulla soddisfazione degli utenti relativamente al servizio di giugno 2010 5
trasporto scolastico

Mantenere la copertura
Ciarantire il servizio ercgato di trasporto scolastico del servizic al 35%
Rinnovo dell’'affidamento del servazio di trasporto scolastico e 5
delle riscossioni delle relative rette lug-10
Curare | rapporti con le scuole di ogni ordine e grado per la segnalazione e la Segnalazione entro 10
verifica di esigenze relative ad acquisti di materiale didattico e di arredi per giorni all'Ufficio
sezioni e laboratori & per gli intervent di manutenzione ordinaria, competents
incentivando una pianificazione

WVernfica giomaliera pash
Curara i rapporti con |la ditta appaltatrice del servizio mensa ercgati, rendicontazione
wverifica numero pasti con cuoca e liquidazione -cura rapporti con EMIA per trimestrale cei costi-Veri- 5
Haccp fica rispetto norme Haccp.
Redazione delibera anticrisi & sua applicazione al sistema di retie dei gennaio - dicembre 2010
servizi educativi
Procede con le campagne informative praviste dal Piano della Comunicazione 5
Campagna informativa tanffe e regolamento servizio di trasporio entro settembre 2010 5
scolastico

L. tecnico

Coordinamento progetio Pedibus Polizia municipale genn.-dicembre 2010 10

Organizzazione ufficio 2 formazione per inserimento nuova figura professionale
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OEBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo FPeso

In relazione al cap.45311 organizzare la presenza di 2 stagisti
nel periodo di luglio , 1 per i servizi integrativi, e 1 per la ragioneria o I'U.T.
Gestionedelle Convenzioni pluriennali con CAAF per elaborazione ISEE e genn - dic 2010
liquidazione fatture
“erificare riguardo al servizio mensa: A) il gradimento dei genitori B) 1a marzo 2010 5
logistica con la ditta CIR C) andamento dei costi.
Coordina i Servizi Integrativi Estivi e ne supporta l'organizzazione giugno 2010 5
In merito al cap. 52502 assegna un contributo di 758 euro per realizzazione maggio - sett. 2010
campo giochi, tenedo presente le diverse opportunita del territorio (ANSPI)
e ne verifica 'andamento, con una ottimizzazione delle
risorse, in particolare per quanto rigurando I'uso dello scuolabus
Fino a giugno 2010, coordinamento del servizio mensa extrascolastico esistente
Werifica fattibilita del servizio pera.s. 2010/2011 giugno settembre 2010

10
Coordinamento delle azioni a favore delle politiche giovaniﬁ comunali, sovra
comunall e gestione/rinnovo convenzione con Prodigio genn. - dicembre 2010 10
Sovraintende al funziocnamento dell'lG e del CG e redazione progetio 08/09
Aggiorna periodicamente le proprie schede sul sito web esecutivita atfi 5
(bandi, uscrizioni, etc...} e fornisce notizie per l'aggiornamento sito web URP
Campagna di comunicazione fasce |SEE e tariffe 2010/2011 setternbre 2010 5
Segue gli indirizzi relativi al patto di Stabilita posti dalla Giunta
Partecipa attivamente al gruppo sulla comunicazione URP da gennaio 2010 5
Collabora al funzionamento dell’'Uffico Provveditorato UFF.RAG. da gennaio 2010
Rispondere neil tempi previsti alle segnalazioni dei cittadini entro 10 giorni gennaio - dicembre 2010 10

100
[Fesatura e valutazione responsabile di servizio (5]
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo Feso

Sovraintende alle iniziative: |dea VYerde, Fiera delle ldee e Mezreatino del Riuso Tutte le strutture Garantira 1 coordinamentg

ed altre manifestazioni con il supporio di altro personale dell'ente e cel comune tra area cultura ed

con il coinvolgimento delle associazioni di volontariato sono mobilitate area commercio 10

Sovraintende le iniziative culturall in collzborazicne con le associazioni Tutte le struttare 10
cel comune

finteressate, seguendo cli indirizzi degli Assessorati alla Cultura ed alla

Fromozigne del Termorio, coordina l'allestimento di mosire e spazi esposiivi sono coinvalgibili

m

Mantenere il piano di sistemazione straordinaria del patrimonio libraro genn - dic 2010

con la gestone dello spazio Deposito

genn - aprile

E'romnzic-ne di iniziative di raccordo scuola - extrascuola per attivita culturali
dicembre 2010

crganzzazione di cingues eventi BIBLIOBIMBEI

o

Cura la segreeria 2 la promczione di iniziative atie al poterziamenio della
offerta dei semvizi, con parlicolare attenzicne alla promozione alla lettura novembre 2010 10

fin collaborazione con le scuale.

Studic Tattibilita cefifcarione DECO (per il nocing)

Senvido Civile Volontario: presentazione progetto gen-10 15

Utilizzo residui per acquisto librn e realizzazione di inizialive entro Dicembre 2010

I'anno successivo alla competenza
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNGC 2010

Descriziones ruppo di lavoro Tnaicator di ODIettvo Peso
POLITICHE GIOWANILI
organizzazione iniziative in collaborazione con associazioni operanti nel setiore gennaio - dicermbre 2010
Realizzazione azioni inserite nel PdZ relative al Centro Giowvani ed all'linformagiowani
gesiitl attraverso 'associazione PROdIGIO 25

Realizzazione progetti e varifica degli stessi
Carta giovani Leva giovani (attivazione leva giovani-coop; collaborazions con associazionismo
per ideazions 2 coordinamento primi progetti di leva giovani) e attivita di comunica-
Fionea relativamente ai progetil LG anche in collaborazions con il portale giovani.

Cap. 52309 eurd -

euro 4. 200 00 per onen convenzZione con Frovincia per servizi di catalogazions
centralizzata

euro 300,00 per spess per compansi ad artisti, musicisti attori nonché spaese
per organizzazione generale iniziative culturali compresa par- 150652010
e spese per iniziative culfurali & stampa di materna-
le pubxblicitario,

Cap. 52501 eurc 1137 00 per erogazions contriibuto alla scuola di musica Rispetto termini

—ap. D250 euro 13 570,00 di cul:

Sovraintendsa alllorganizzazions delle diverse iniziative ed alla erogazions dei Rispettio regolameto
relativg comtributi: di contrifxut
200952010

euro 2000 00 per rassasgna cinegmatografica d'essai stagione 2008/2005
in collaborazions con il gruppo "Lumisra”
auro 500,00 al Cinema Teatro Castello per le iniziative 20
promozione alla cinematoarafia
aeuro 5198 00 per confimbuto associazions | Centouno di Fabbrico per la program-
mazionse musicale anno 2010 e intervento di educazione musi-
cale nella scuola in collaborazione con IMistituto Scolastico
euro 3.754 00 per confributo iniziative astive
auro 2.058 00 per iniziative culiurali diverse

Redazione convenzione per la gestione delle attivita culturali all'interno del Teatro Qiu-10 30
Pedrazzoli
10
febbraio maagio
Gestions Teatro Ragazzi 0910 - 10011 nowvemibne 10
Cura i rapporti con la coop. Borgovecchio e
Collabora per azioni di promozions dell'attivita teatrale 15
100
[FPesatura e valutazione responsabile di servizio | E
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OBIETTIVI SPECIFICI ANNO 2010

Descrizione Gruppo di lavoro Indicatori di Obiettivo Peso
Rinnovo affidlamento gestione dei locali palestra giu-10
40

Stesura orari ufilizzo palazzetto sportivo in collaborazione con le societa ago-10 20
Curare maggiorments le nescossioni e recuperc credito Riscossicone puntuala fatt.

Hinnovo convenzione per la gestione dei campi da calcio ott-10 40
Gestione convenzione a supperto attivita del Circolo Tennis Maggio 2010

ed erDEazione contributc relatvo

evisione Regolamento perlaccesso 2 Tutlizzo degli impiantl sportvi
comunali giu-10
Oblettivi di spesa per spese in conto capitale
jaffidamento Ufficio Tecnico - Gestiocne Territorio)
Cap. 206206
Croazionc sala prove centro giovan presso odificio Teatrs Podrazzali Marzo 2010
jattidamento UMficio Contabile Amm.vo)

Cap.200207

Garantire erngaziona di contributo liquidazinns semastrale
Cap.206209

Gzrantire erogazione di contributo Liquidazions semestrale
Cap.206211

Gerantire erogazions di contributo Liguidazione semsastrale

100

Fesalum e valulagone responsabnle di servizo K
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Liquidazione contributi per iniziative sponsorizzate

settembre 2010

Organizzazione raccolta carta anno 2011 e verifica raccolta anno 2010

ottobre 2010

[Pesatura e valutazione responsabile di Servizio

3,00]
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